


1. Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, cuando sca preciso cubrir necesidades
transitorias de personal el Ayuntamiento contactard con las aspirantes por ¢l orden en que figuren en cse
momento en la Bolsa mediante localizacién telefénica en horario de 8,00 a 15,00 horas,

2. Cuando no se consiga comunicacién con el interesado, pero hubicra sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se esperard hasta las
15,00 de la jomada siguiente para que el aspirante responda al  llamamiento o manifieste su opcidn.
Transcurrido ese plazo sin que ¢l interesado haya establecido contacto, se procederd al llamamiento del
siguiente candidato.

3. En ¢l caso d¢ no conseguirse ningdn tipo de comunicacién con ¢l candidato, s realizarén al
menos dos llamadas més con un intervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada, En ¢l supuesto de no
lograrse tampoco comunicacion se procederd a llamar al siguiente candidato.

4. Los candidatos no localizados por este sistema permanecerin en su correspondiente orden
en la lista de espera. Deberd hacerse constar en ¢l expediente diligencia en la que se refleje la fecha y
horas de las llamadas telefénicas, asf como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida,

5. Los candidatos localizados deberén comunicar por escrito al dia siguiente dia de su
localizacidn su aceptacidn o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente
que esta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta
¢l segundo grado de consanguinidad, por razén de violencia de géncro, por encontrarse trabajando en
momento del llamamiento o por ¢jercer cargo pliblico o estar dispensado sindicalmente, quedarén cn
situacion de suspenso en la lista, hasta que por parte de estos se comunique la finalizacion de la causa
que dio origen a la suspension.

6. Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de documentacién que pueda ser requerida al aspirante,

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido cn estas bases,

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de “no

apto”,

La exclusién de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por escrito. La no aceptacion
de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no
exclusion supondrd para ¢l afectado pasar al Gltimo lugar de la bolsa.

7. Los candidatos que sean contratados interinamente, mantendrin su puesto en la Bolsa de
Empleo. Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estdn obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién en su ndmero de teléfono sefialado en su instancia, ya que de lo
contrario quedardn ilocalizados.
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8. Una vez ¢l candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, deberd
aportar en ¢l plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacidn:

- DNI original o documento cquivalente en caso de nacionales de otros Estados para su
compulsa

- Titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos. En ¢l caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en
la base segunda, cuando asf s¢ requicra  por ¢l Servicio de Personal, habré de acompafiarse certificado o
documento expedido por la Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En ¢l caso de
titulaciones obtenidas ¢n ¢l extranjero se deberd estar en posesion y aportar original de la credencial que
acredite la homologacién (titulo académico y, en su caso, traduccién jurada).

= Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones
piblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcidén publica.

- Certificado médico de aptitud para ¢l desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

9. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo la de su llamamicnto para nombramiento como funcionario interino que en su caso proceda por ¢l
orden establecido, y sicmpre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido ¢sta
bolsa.

Décima, — Proteccién de datos de cardeter personal.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, informamos a todos los interesados en participar en ¢sta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y demds documentacidn aportada a los efectos, serdéin almacenados en el
fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento de Maria de Huerva con la dnica finalidad de
valorar su candidatura. Sus datos podrén ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de
los resultados en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento como en la p4gina web municipal. Asimismo,
les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacidn, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Marfa de Huerva, Plaza de Espaiia, 1,
50430 Maria de Huerva (Zaragoza).

Undécima, — Recursos.
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pablicas y del
Procedimiento  Administrativo Comiin. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
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administrativa, s¢ podrd interponer por los interesados recurso de reposicion, en ¢l plazo de un mes, ante
la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en ¢l
BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).
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MARIA de HUERVA
ANEXO 1 Solicitud acceso bolsa de empleo

1.D S DEL SOLICI E:

Nombre y 8pellidos: ....cuvveriarinsnaniinamasssssnssmnssessassnssnsssassanns

IINRE iin a4 o n m AR n e

1ICILI S DE 1

ODOIONAND - ' e i s , NOMCro ...... , PisO ...... , pucrta...... , codigo
L » BOCRIIAAL cssesnsansennnsnnnnsitosernennasnanons
Teléfono para el Hamamiento: ......vuvverrerrsrnsresresrsrrsssssns
Teléfono de sustitucion 1: ....oviiiiaiiann Teléfono de sustitucion 2: ......ccoieeniennes
Comrvo SloctNnIC0. .z castinn sas snahnisnstiaenansaunsanasavans

3. OBJETO: SOLICITA su admisién a las pruebas de acceso a la bolsa de empleo de

auxiliares infantiles de las Escuclas Infantiles de primer ciclo y ludotecas municipales del Ayuntamicnto
de Maria de Hucva, convocada por acucrdo de la Junta de Gobieno local de fecha 4 de Marzo de 2014.

4. ION PANA:

—Fotocopia del DNI del solicitante.

—Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justificativos de los mértios
detallados en las bases de la convocatoria, para poder ser valorados en la fase de concurso.

—Fotocopia del titulo requerido en la bases de la convocatoria para la participacién en la
misma.,

—Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria mediante
transferencia o ingreso en efectivo ¢n cualquicra de las siguientes cuentas abicrtas a nombre del

Ayuntamiento de Maria de Huerva,
Bl s exnas xsa st e > o SURax e de...... de 20
Fdo.: ......
SA- RIA

HUERVA.




ANEXO IL- TEMARIO

1.- El trabajo del auxiliar de jardin de infancia en la adquisicién y/o desarrollo de habilidades adaptativas.

2.- La educacién para la salud. El trabajo del auxiliar de jardin de infancia en la adquisicién de hdbitos
saludables. Los hdbitos de higiene, autocuidado y vestido. El control de esfinteres. El trabajo del auxiliar
de jardin de infancia en la consecucion de estos hdbitos.

3.- El juego. El trabajo del auxiliar de jardin de infancia en la dinamizacién de juegos y actividades
ladicas. El ocio y ¢l tiempo libre. El trabajo del auxiliar de jardin de infancia en cstas actividades: recreos,
salidas, excursiones, etc.

4. Alimentacién y nutricién. Necesidades alimentarias, El trabajo del auxiliar de jardin de infancia ¢n la
alimentacién: deglucidn y hibitos de alimentacién saludables.

5.~ Técnicas de primero auxilios. El trabajo del auxiliar de jardin de infancia ¢n la prevencién de
accidentes.




