AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA (ZARAGOZA)

Bases para la provision de seis plazas de técnico especialista en Educacion Infantil,
vacantes en la plantilla laboral del Ayuntamiento de Maria de Huerva

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Maria de Huerva convoca, con arreglo a las presentes bases, la
provisién, por el sistema de acceso libre 'y por el procedimiento de concurso, seis plazas
de Técnico Especiaista en Educacién Infantil con contrato laboral y carécter temporal,
para el periodo comprendido entre el 17 de agosto de 2010 y el 31 de agosto de 2011,
con jornada y horario de especial dedicacion, cuarenta horas semanales, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Maria de Huerva.

Segunda. — Condiciones generales.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algin Estado a que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar €l conyuge de los espafioles, de |os nacionales de alguno de
los demés Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado
a que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge
menores de veintiln afos, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo Formacién Profesional de grado superior: técnico
superior en Educacién Infantil; o profesor de educaciéon general basica especialista en
preescolar 0 maestro especialista en educacion infantil o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine €l plazo de presentacion de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

La acreditacion de laequivalencia de las diferentes titulaciones incumbira a aspirante.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas propias del cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, autondémica o local, ni hallarse inhabilitado o incapacitado
para el gercicio de funciones publicas.

Tercera. — Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en € concurso, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que conocen y aceptan las presentes bases y que retinen todas y cada
unade las condiciones que se exigen en la base anterior, sedirigiran ala Sra Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Maria de Huerva presentdndose en el Registro General
de este Ayuntamiento en dia y horas habiles de oficina, 0 en cualquiera de las demas
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formas previstas en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. Documentacion: Los interesados deberdn acompafiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Curriculo con fotografia reciente, comprensivo de laformacién y experiencialaboral.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

¢) Fotocopia compul sada de la titulacién académica minima exigida.

d) Los justificantes de los méritos y experiencia alegados y especificados. Fotocopia
compul sada de titul os académicos, meritos de formacion y meritos de profesionales.

€) Presentacion de dos unidades didacticas para € primer ciclo de la etapa de educacion
infantil, debiendo proceder a su posterior exposicién verbal ante e tribunal,
respondiendo a las cuestiones dudas o aclaraciones que le plantee dicho tribunal.

Cada una de las unidades didacticas tendrdn una extensién maxima de cinco hojas en
forma DIN A4, y tipo de letra Times New Roman y tamafio 12 ppp en el entorno de
Microsoff Word, escritos 0 mecanografiados por una sola cara.

3. No se admitira la presentacion de méritos ni otra documentacion una vez finalizado el
plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles a partir del
dia siguiente ala publicacion de la convocatoriaen el BOPZ.

5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Cuarta. —Tribunal.

Para valorar los meritos y documentacion presentada se constituira un tribunal que
estard constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
secretario. Los miembros del tribunal habrén de ser personal a servicio de las
administraciones publicas. No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinosy el personal eventual, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado publico.
Se nombrard asimismo un suplente para cada miembro del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan tener, a menos, la categoria profesional que
corresponda a puesto que se oferta. El tribunal calificador no podra constituirse ni
actuar sin laasistencia de a menos tres de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios paralaresolucion del concurso.

El tribunal seleccionara y propondrd para los puestos a las personas aspirantes que
hayan obtenido las mayores puntuaciones con arreglo a baremo establecido en estas
Bases.

Se creara una bolsa de trabajo por orden de puntuacién con €l resto de los aspirantes.
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No obstante s la persona seleccionada, a juicio de la Alcaldia, previo informe de la
Comision Especia de Guarderia, no superase el periodo de prueba establecido en el
contrato, €l contrato quedara desistido, y se podra adjudicar la plaza a la séptima
persona aspirante de mayor puntuacion y en su defecto alaoctava, y asi sucesivamente.

El periodo de prueba sera objeto de evaluacion y calificacidn valorandose los siguientes
apartados:

- Cumplimiento de lastareas y obligaciones.

- Calidad del trabgjo.

- Conductas de aprendizagje.

- Iniciativa.

- Responsabilidad y adaptacion

- Conductas de colaboracion.

- Relacionesinternasy externas.

Quinta— Sstema de concur so.
Se respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, determinados por la
legislacion vigente.

El tribunal valorardlos méritos relacionados con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a desempefiar como Técnico Superior de Educacion Infantil que consten en la
documentacién aportada por los aspirantes, siempre y cuando se testimonie su
autenticidad mediante compulsa, original, etc., y sobre los datos que constan en los
documentos o puedan deducirse de ellos.

El Baremo del concurso es como sigue:

A).- Titulacion y formacion:

1.- Titulacién (minimo 3 puntos, maximo 5 puntos)

- Formacién Profesional de grado superior: técnico superior en Educacion
Infantil; o profesor de educacion general béasica especialista en preescolar o
maestro especialista en educacion infantil o equivalente 3 puntos

- Titulo de licenciado universitario o0 superior en pedagogia o ciencias de la

educacion 2 puntos

2.- Mé&ritos relativos alaformacion vy estudios:

Se vaorard con un méximo de 5 puntos la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento oficiales que tengan por objeto la formacion en tareas y funciones
propias de la plaza ala que se opta. El tribunal valorara|os cursos, diplomas, congresos,
jornadas y seminarios, impartidos u organizados por cualquier administracion publica,
universidad, colegio profesional o sindicato, 0 con su participacion o colaboracion .
Lavaloracion se hara en funcién de en funcién de las horas de duracion de los mismosy
larelacion que puedan tener con la plaza convocada, en la siguiente forma:
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Por cada curso, diplomas, congresos, jornadasy seminarios:

1. Entre 21y 40 horas de duracion: 0,30 puntos.

2. Entre 41y 60 horas de duracion: 0,40 puntos.

3. Entre 61 y 80 horas de duracion: 0,50 puntos.

4. Entre 81 y 150 horas de duracion: 0,60 puntos.

5. Entre 151 y 250 horas de duracion: 0,80 puntos.

6. De més de 251 horas de duracién: 1 punto.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido
en € que conste el nimero de horas lectivas del curso y en los congresos, jornadas y
seminarios mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en € que
conste el nimero de dias de duracion y el organismo oficial que lo impartio.

B) Méritos relativos a la experiencia profesional (direccion de actividades,
coordinacion de las mismas, docencia, etc.):
Parala valoracién de este apartado serd preciso que al menos tres afios de la experiencia
profesional que se acredite, haya tenido lugar en los cinco afios anteriores a la presente
convocatoria
El tribunal valorara los meses completos de servicio que resulten en cada una de los
grupos y entidades que se especifican, valorando asimismo la relacion que puedan tener
con la plaza convocada, en la siguiente forma:
Por cada mes completo (no se valoraran las fracciones inferiores) realizando labores
correspondientes o equivalentes a las que son objeto de la presente convocatoriay para
las que haya sido necesario estar en posesion de latitulacion exigida en estas bases:

1. Enlaadministracién municipal: 0,10 puntos.

2. En otras administraciones o empresas privadas: 0,05 puntos.
Se acreditard mediante certificacion expedida por e organismo publico o institucién o
entidad privada en que hubiese prestado servicios el aspirante, en la que deberén constar
anos, meses y dias de servicio, asi como puesto que desempefid; siendo preciso
acompafar, en el supuesto de ingtitucién o entidad privada, certificacion de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con €l contrato que
acredite su categoria profesional y su contenido laboral.
L a puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

C) Unidades Didacticas.-

Presentacion de dos unidades didacticas para el primer ciclo de la etapa de educacion
infantil, debiendo proceder a su posterior exposicion verbal ante e tribunal,
respondiendo a las cuestiones dudas o aclaraciones que le plantee dicho tribunal, para
lo que contardn con un maximo de veinte minutos, respondiendo a las cuestiones dudas
0 aclaraciones que le plantee dicho tribunal. La puntuacién maxima de este apartado
sera de 10 puntos.

Sexta. — Propuesta y contratacion.

Una vez vaorada por € tribunal la documentacion y meéritos aportados por los
concursantes, el tribunal publicard una nota con el hombre y la puntuacion obtenida en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, proponiendo para ocupar la plaza a los dos
aspirantes que en la gama de puntos otorgados hayan alcanzado |la mayor puntuacion.
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A la vista del resultado e érgano competente efectuard la contratacion de los dos
aspirantes propuestos, quienes deberan formalizar el contrato laboral el diay horaen el
gue sean citados por la Administracion..

Séptima— Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme a lo establecido en la
cladusula cuarta.

Octava— Interpretacion y desarrollo de las bases. Legislacion aplicable.

Las presentes bases, una vez aprobadas por e Ayuntamiento, serdn desarrolladas,
interpretadas, etc., por el propio tribunal, Ilegando incluso a suplir las lagunas que
pudieran exigtir, interpretar las dudas o aportar las medidas oportunas ante las
circunstancias que sucedan, de conformidad siempre con el espiritu de las mismasy la
legislacion aplicable en la materia. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstay de la actuacion del tribunal podréan ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Esta convocatoria se rige: Por este pliego de bases, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En Maria de Huervaa 10 de junio de 2010.
LaAlcadesa,

Fdo Mariadel Mar Vaquero Perianez
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ANEXO |
Modelo deinstancia

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal
laboral temporal de Técnico Especialista en Educacién Infantil, a tiempo completo y
con jornada de especial dedicacion, vacante en la plantilla de persona del
Ayuntamiento de Maria de Huerva, mediante concurso.

Primer apellido: ...... Segundo apdllido: ...... Nombre: ...... Domicilio: .....

Provincia ...... Cdle ...... Teléfono: ......

Deseando tomar parte en € concurso para la provisién temporal de una plaza en
régimen labora de Técnico Superior de Educaciéon Infantil, convocada por €
Ayuntamiento de Maria de Huerva

MANIFIESTA:

a) Que adjunta curriculo con fotografia reciente, comprensivo de la formacién y
experiencialaboral, y fotocopia del DNI

b) Que adjunta los justificantes de la titulacion exigida y de los méritos y
experiencia alegados para ser valorados en el concurso, conforme la base quinta
de las bases que rigen la presente convocatoria.

c) Que adjunta €l trabajo consistente en dos unidades didécticas para € primer
ciclo de la etapa de educacién infantil.

d) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria

Por todo dllo,

SOLICITA:

Que sele admitaen e concurso a gque se refiere la presente instancia.
En... a... de...... de 2010

(Firma del solicitante)
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